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美的集团环境与职业健康安全管理政策 

为规范环境与职业健康安全（EHS）管理，美的集团（以下简称“我们”、“集团”），对 美的集团生产经营

过程中 EHS 风险各关键控制点提出要求以 EHS 合规为基础，打造零事故、风险可控、全员参与的 卓越 

EHS 管理体系，特编制本政策。 

 

本政策规定了美的集团 EHS 方针、管理层承诺及目标，适用于美的集团下属各单位及供应商、服务提供商

和承包商的 EHS 管理要求。 

 

1、环境与职业健康安全方针 

明确环境与职业健康安全方针的目的是指导我们对保护环境，员工健康和安全以及符合全球可持续发展目

标做出承诺。 

美的集团环境方针如下： 

“遵守法规，实现污染预防、营造绿色环境，共建美的家园” 

美的集团在为人类创造美好生活的同时，致力于创建卓越的环境企业文化，并郑重承诺： 

• 持续构建绿色智能高效的全球供应链，为用户提供值得信赖的绿色产品和服务，围绕美的集团“绿

色战略”，实行环境影响全生命周期管理； 

• 建立并不断完善环境管理体系，自觉遵守国家和地方的有关法律、法规及其他要求，定期审核和

评估环境管理体系，以识别潜在问题并开展适当的行动，保证环境管理体系持续有效、高效地运

行。 

• 通过准确评估和监测环境关键绩效指标，节约能源，减少污染物的排放，降低对周边环境的影响，

致力于污染预防和环境绩效的持续改善； 

• 全体员工和相关方创造环境友好的工作环境，充分关注公司相关方的需求及期望。 

美的集团职业健康安全方针如下： 

“全员参与、全员责任、预防为主、本质安全、持续改善、再发防止” 

美的集团秉承“员工第一”的企业精神，将员工视为企业最宝贵的资源，承接“科技尽善，生活尽美”，我

们郑重承诺： 

• 我们会在所有经营活动中，严格遵循所在国家、地区关于职业健康安全相关的法律法规、标准和

行为准则，为我们的员工、客户、承包商、供应商以及社区提供安全、环保的良好环境，为全社

会的可持续发展承担应有的企业社会责任。 

• 管理层提供领导力与资源支持，不断教育和激励员工，严格遵循职业健康安全方针，强化全体员

工自我安全保护意识，创建卓越的职业健康安全的企业文化。 

• 建立并不断完善职业健康安全管理体系，保证职业健康安全管理体系持续有效、高效地运行，使

每一位员工都能参与其中，以帮助实现创建一个零事故、风险可控，全员参与，卓越的 EHS 管理

体系。 

• 通过风险评估，控制风险，减少职业健康安全事故的发生，通过设定具有挑战性的目标和指标，
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努力持续改进。 

各单位应按照集团 EHS 方针，指导 EHS 日常工作，将集团 EHS 方针单位全体员工公示并进行宣贯讲解。 

 

2、EHS 目标 

为了执行集团 EHS 方针，集团设立了以下环境，健康和安全目标： 

• 通过准确评估和监测环境关键绩效指标，节约能源，减少污染物的排放，降低对周边环境的影响，

致力于污染预防和环境绩效的持续改善； 

• 通过 EHS 风险评价，控制风险，减少 EHS 事故的发生，为全体员工和相关方创造安全、和谐的

工作环境并提供安全保障，使那些对公司员工、客户、环境和公众的风险最小化，致力于提高职

业健康安全绩效； 

• 建立并不断完善职业健康、环境管理体系，自觉遵守国家和地方的有关法律、法规及其他要求，

定期审核和评估环境、健康和安全体系，以识别潜在问题并开展适当的行动，保证职业健康、环

境管理体系持续有效、高效地运行，创建一个零事故、风险可控，全员参与，卓越的 EHS 管理体

系。 

基于集团整体 EHS 目标，集团安委会办公室每年设定具体 EHS 指标及评价方式，用以评价各单位 EHS 管

理绩效。对于制造型工厂，评价方式侧重于事故指标及 EHS 体系成熟度；对于事业部，侧重于评价框架手

册转化完整性及相关工作推进完成情况。 

集团基于伤害预防、风险管理与环境影响控制设立年度 EHS 目标及 KPI 指标，EHS 目标及 KPI 指标可基于

所在单位实际情况多样化差异，分为领先指标（Leading indicator）,如人均培训工时数、应急演练次数、

节能减排目标、EHS 体系成熟度，年度 EHS 重点项目达成情况等；以及落后指标（Lagging indicator）

如可记录事故数、损失工作日等。年度 EHS 目标及 KPI 指标纳入年度 EHS 责任制，由集团与各单位签订。

各单位将 EHS 目标及 KPI指标层层分解，对各级完成情况进行定期回顾检讨。各单位职能部门均建立部门

行动计划以便于 EHS 目标及 KPI 指标达成。 

 

3、管理层承诺 

集团管理者在制定 EHS 方针和目标时，对建立、实施和持续改进 EHS 管理体系做出了承诺： 

美的将秉持“员工第一”的理念，关注安全和环保，真正体现一个企业的社会责任。美的将以合规作为经

营的基础，不断改善我们员工的作业环境，创建绿色、可持续发展的企业。 

——美的集团总裁，方洪波 

集团智能制造的愿景是构建绿色智能高效的全球制造平台， 其中 EHS 是关键的一环，也是企业责任履行

的重要组成部分。美的作为家电行业龙头，承担企业责任，为员工创造安全绿色的工作环境责无旁贷。 

——美的集团安全管理委员会主任，李国林 


